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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCUS JOSE BASTOS LIMA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE PE, CNPJ n. 24.129.124/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALGACYR MOREIRA FORMIGA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria'em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em
Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da Informagao, com abrangéncia territorial em
PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos pisos salariais a vigorarem a partir de 1° de setembro de 2013, com excegado do piso para
continuos, copeiros e assemelhados que vigorara a partir de 1° janeiro de 2014, durante o prazo de vigéncia desta
Convencéo Coletiva, nos termos seguintes:

a) Para os continuos, copeiros, vigias e assemelhados: R$ 759,04 (setecentos e cinquenta e nove reais e
quatro centavos) por més;

b) Para digitadores e/ou operadores de equipamento de entrada e transmissdo de dados; operadores e/ou
técnicos de operagdo e monitoragcdo de computadores; auxiliares de processamento de dados; auxiliares de
tecnologia da informag&o e auxiliares de informatica: R$ 931,53 (novecentos e trinta e um reais e cinquenta e trés
centavos) por més;

c) Para os empregados na area administrativa: R$ 771,84 (setecentos e setenta e um reais e oitenta e quatro
centavos) por més.

d) Para profissionais de nivel médio que desempenhem atividades técnicas e que nao se enquadrem nos pisos
correspondentes as alineas “a”, “b”, "¢" e “e”: R$ 1.000,00 (hum mil reais) por més;

e) Para programadores e demais profissionais de nivel superior que desempenham atividades técnicas e que
nao se enquadrem nos pisos a, b, c e d, R$ 1.238,00 (hum mil duzentos e trinta e oito reais) por més.
f) Para Analistas de Sistemas, R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);



Paragrafo Primeiro - Fica acordado que o PISO técnico-profissional da categoria sera o do item “d”;

Paragrafo Segundo — Para esta convencgéo, independentemente das nomenclaturas proprias de cargos de cada
empresa considera-se Digitador e/ou operador de equipamento de entrada e transmissdo de dados aqueles
trabalhadores que exercem atividade de transcricao e/ou verificacdo de informagdes e dados de meio nao eletrénico
para meio eletrbnico, necessariamente a partir da utilizagao de teclados de equipamento computacional, desde que
essas informagdes estejam estruturalmente organizadas em fichas, boletins, relatorios, pré-impressos, escritos a
mao ou documentos assemelhados.

Paragrafo Terceiro - A atividade de digitacdo sé poderd ser desenwolvida por digitador e/ou operador de
equipamento de entrada e transmissé&o de dados. A utilizagdo de empregados de outras fungées no desempenho de
atividades tipicas de digitacdo, conforme previsto no PARAGRAFO SEGUNDO, implicara na obrigatoriedade, por
parte do empregador, em aplicar remuneragao, jornada e condi¢bdes de trabalho garantidos ao digitador.

Paragrafo Quarto — Para esta conwencao, independentemente das nomenclaturas préprias de cargos de cada
empresa sao considerados operadores de computador e/ou técnicos em operagdo e monitoracdo de computadores
aqueles trabalhadores dos centros de processamento de dados, empresas de informatica ou de tecnologia da
informagao, independente do porte, que funcionem em até 4 turnos diarios de 6 horas por turno, exercendo em
conjunto ou isoladamente atividades de monitoragdo de recursos computacionais (hardware, software e
telecomunicagdes), interagindo com estes recursos, visando a efetivagdo de procedimentos preestabelecidos em
documentacgédo técnica pertinente, procedimentos estes estabelecidos pela empresa.

Paragrafo Quinto — Independente da denominacdo do cargo e/ou fungdo ocupado, a todos os trabalhadores
alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de terceirizagdo ou prestacéo de senigos em bancos
ou qualquer outro ambiente de instituicdes financeiras, no Estado de Pernambuco, desenwlvam senigos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido, malotes de clientes, digitagdo de documentos
ndo capturados pelo sistema de automagio bancaria, conferéncia de listagens, manuseio e arquivamento de
documentos, nao podera ser aplicado piso salarial inferior ao de “DIGITADOR” estabelecido no CAPUT da presente
CLAUSULA, assegurada a mesma jornada de trabalho relativa ao cargo de “DIGITADOR’ prevista na CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, e a legislac&o ordinaria vigente.

Paragrafo Sexto - Fica acordado que as empresas quitardo o retroativo do reajuste do salario em duas parcelas
nas folhas salariais de novembro e dezembro, referente aos meses de setembro e outubro 2013.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam os convenentes que os empregados beneficiarios da presente convengéo, fardo jus, em 1° de setembro de
2013 a um reajuste de 7,15% (sete virgula quinze por cento) sobre o salario de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que as empresas quitardo o retroativo do reajuste dos salarios em duas
parcelas nas folhas salariais de novembro e dezembro, referente aos meses de setembro e outubro 2013.

Paragrafo Segundo - Fica acordado que as empresas poderdo compensar as antecipagdes salariais concedidas
mediante aumento geral, entre os meses de setembro e novembro de 2013.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS GERAIS

Na forma do art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ficam permitidos descontos nos salarios dos
empregados, desde que originarios de convénios médicos, convénios com farmacia, com supermercados, com
Gticas e com o comércio em geral, assim como os decorrentes de seguros, de aluguéis de imédweis, de
contribuicdes a associagdes recreativas e de empréstimos pessoais em consignacdo com entidades financeiras,
sendo suficiente uma uUnica autorizagao individual escrita do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

CLAUSULA SEXTA - ACONVENCAO COMO NORMA ORRIGATORIA
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As disposicdes pertinentes aos pisos salariais, constantes da clausula quarta da Convengéo Coletiva 2002/2003,
ficam ratificadas, tornando-se, desse modo, os seus efeitos extensivos a todas as empresas e as entidades que
mantiveram ou mantém contratos de locagdo de mao-de-obra, a época de vigéncia das Convengdes Coletivas

anteriormente firmadal#ss, com os agentes econdémicos integrantes do 3° Grupo — Agentes do Comércio (Portaria
MTb n.° 3.449, de 26 de setembro de 1985), constantes do quadro e Atividades a que se refere o art. 577 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, tudo conforme inteligéncia do art. 7°, incisos VI, XIV e XXVI, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Primeiro — As condi¢gbes estatuidas no caput da presente clausula decorre da individualizagdo das
Convengdes Coletivas como norma obrigatéria e, portanto, com reflexos imediatos sobre os contratos individuais de
trabalho, dentro do ambito da representagcédo das partes convenentes.

Paragrafo Segundo - Em decorréncia, considerando o disposto na legislagdo vigente, obrigam-se, a aqueles
instrumentos normativos, por si e por seus sucessores, todos os que firmaram, mantiveram ou mantém contratos
triangulares (terceirizagdo) com os representados das ENTIDADES CONVENENTES.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras efetivamente prestadas pelos empregados até 15 (quinze) dias antes da data do pagamento da
folha do més ser-lhes-ao pagas na referida folha de pagamento, enquanto que as referentes aos ultimos 15 (quinze)
dias serao incluidas na folha do més subseqtiente.

CLAUSULA OITAVA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os valores remuneratorios incontroversos e porventura ndo pagos na competente folha de pagamento dewerdo ser
quitados até a data da folha do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a hipétese, ora ventilada, os reajustes salariais oficiais supervenientes incidirdo
sobre tais valores.

Paragrafo Segundo — A correcdo, de que trata a presente clausula, apenas tera lugar na hipotese de pagamento
espontaneo, nao incidindo, em caso de reclamacéo trabalhista pertinente a qualquer titulo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de adiantamento do décimo terceiro salario, o valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base do més de agosto junto com a folha de pagamento
do més de setembro e o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio-base do més de setembro,

com a folha de pagamento do més de outubro, ficando excluidos desse beneficio os empregados que, a época, ja
tiverem recebido adiantamento da gratificagéo natalina (ou décimo terceiro salario) por ocasido de suas férias.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria que nao tenha carater meramente eventual, por periodo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, o empregado substituto fara jus a diferenca entre o seu salario contratual e o do substituido,
nao consideradas as vantagens pessoais deste ultimo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Obrigam-se as empresas a remunerar o horario extraordinario com os seguintes adicionais:



- 50% (cinquenta por cento), para as horas extras trabalhadas em dias Uteis;
- 70% (setenta por cento), para as horas extras prestadas aos sabados;

- 170% (cento e setenta por cento), para os senicos efetuados em domingos e feriados, além do pagamento
das horas normais trabalhadas, ja incluida no percentual a dobra prevista em lei.

Paragrafo Primeiro - O valor das horas extras prestadas habitualmente por mais de 02 (dois) anos, havendo
supressao, integra-se ao salario do empregado para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo - Para calculo da integracdo de que trata o paragrafo anterior, sera utilizada a média dos
valores pagos a titulo de horas extraordinarias nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a supressao.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese do empregado, que aufira valores a titulo de horas extras integradas, vir a prestar
seni¢cos além da sua jornada normal, o trabalho extraordinario sera remunerado com deducgdo do importe a que
corresponda a integragao prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado escalado expressamente para o regime de sobreaviso, com utilizagdo de “BIP”,
telefone celular ou convencional fara jus a percepgéao de 1/3 (um tergo) da remuneragéo da hora normal de trabalho,
por cada hora de sobreaviso.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As Empresas obrigam-se a pagar o qlinqiiénio, no valor correspondente a R$ 26,32 (vinte e seis reais e trinta e dois
centavos), durante a vigéncia desta convengdo para cujo direito somente tera pertinéncia ao tempo de senico
ininterrupto @ Empresa, sendo a data de referéncia para inicio da contagem de tempo - independente da data de
admissao a partir de 01 de maio de 1979.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS - REFEIGAO PERNOITE
As empresas antecipardo aos seus empregados, importancias para os deslocamentos a senico dentro da REGIAO
METROPOLITANA ou para municipios vizinhos.

Paragrafo Unico — As antecipagdes devem ser suficientes para fazer frente as despesas com transporte, estadia
ou hospedagem - quando do deslocamento dos empregados a senigo - sendo tais despesas objeto de
comprovacao, a fim de propiciar acerto de contas; essas despesas nado possuem natureza salarial para qualquer
efeito.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIOS DE FERIAS

As empresas pagardo o adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento), relativamente as férias que
forem gozadas durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores que por ventura venham ser demitidos também fardo jus ao mesmo percentual.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Em conformidade com o que preceitua a Lei n.° 10.101, de 30/12/2000, que trata da Participagdo nos Lucros e

Resultados das Empresas, recomenda-se que as empresas que, atraves de acordo estabelecido com seus
empregados, praticam ou venham a praticar qualquer pagamento a titulo de participagdo nos Lucros e Resultados,

prémio, ou gratificagdo por desempenho ou similar, efetivar o devido registro no Sindicato da categoria prol#
fissional.



AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus funcionarios que percebam salario até o valor limite de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) a partir de 1° de setembro de 2013, até o termo final da sua vigéncia nos meses efetivamente trabalhados, fora
as excegOes previstas nesta clausula, 22 (vinte e dois) vales-refeigdo, por més, no valor de R$ 16,00 (dezesseis
reais) ou seja, tiveram um reajuste de 14,28% (quatorze virgula vinte e oito por cento), cada, sem 6nus para os
empregados.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado falte por motivo de doenga devidamente comprovado, conforme atestado
médico, ndo poderao ser descontados os vales-refeicdes, correspondentes aos dias ausentes, por licenga médica.

Paragrafo Segundo - E facultado ao empregado optar por vale refeicdo ou alimentagdo, desde que haja
exequibilidade de conversao junto a empresa fornecedora e equivaléncia de custos entre as alternativas.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo a todo e qualquer empregado beneficiario desta Convencgéo,
independente do respectivo salario, importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vale-refeicdo
especificado no caput desta clausula, a titulo de ajuda de custo de alimentagao, por dia efetivamente trabalhado em
jornada prorrogada por mais de 02 (duas) horas diarias, podendo a referida ajuda-de-custo ser concedida sob forma
de ticket ou similar.

Paragrafo Quarto - A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e, por consequéncia, ndo
pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paragrafo Quinto - Os empregados de empresa que possua refeitorios e os que percebem vantagem analoga, ndo
fardo jus as vantagens ora instituidas, ficando asseguradas as condigcdes mais benéficas ja concedidas.

Paragrafo Sexto — As empresas poderao, a seu critério e se assim desejarem, conceder vales-refeicdo ou ajuda
de custo de alimentagéao (ticket ou similar), aos seus empregados, em valor superior as cifras estabelecidas no
caput e no paragrafo terceiro desta clausula, mantendo-se integralmente, as condi¢ées definidas no Paragrafo
Quarto, Quinto e Oitavo.

Paragrafo Sétimo - As empresas poderdo, ainda, ao seu exclusivo critério e se assim o desejarem, estender
quaisquer dos beneficios previstos nesta clausula aos demais funcionarios, de faixas de remuneragéo superiores ao
valor limite especificado no caput desta clausula, podendo, no entanto, estabelecer limites de faixas superiores a
esta para limitacdo da concessdo do beneficio. Todas as demais condicdes nao tém natureza salarial e, por
consequéncia, nao se aplica sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paragrafo Oitavo - Fica assegurado a todos os empregados que recebam até o valor limite especificado no caput
desta clausula, a percepgao deste beneficio, inclusive durante o periodo de gozo de férias.

Paragrafo Nono — Fica assegurado ao empregado que se encontra afastado de suas atividades e em tratamento
fisioterapéutico por estar acometido L.E.R / D.O.R.T a receber sem custas este beneficio por um periodo de até 06
(seis) meses.

Paragrafo Décimo — Fica assegurada a entrega deste beneficio até a data de pagamento da folha do més vencido

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As Empresas manterao o sistema de “Vale-Transporte” nos termos da Lei Federal n.° 7.418, de 16.12.85 e de seu
regulamento, aprovado pelo decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, a seu critério e se assim desejarem, conceder vale-transporte, aos seus
empregados, em valor superior as cifras estabelecidas no caput desta clausula, mantendo-se integralmente, as
condi¢des definidas nesta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO

As empresas se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS



(Agéncia Nacional de Saude), e garantir cobertura em todo o estado de Pernambuco observando-se o seguinte:

I. O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica para os empregados, nao abrangendo atendimento
odontolégico ou psicoldgico;

Il. Fica a critério do empregado, a inclusdo de dependentes, desde que, o custo com estes, seja pago integralmente
pelo empregado;

lll. Todos os trabalhadores da categoria terdo direito a um plano de saude, pago pela empresa, no valor minimo de
R$ 110,00 (cento e dez reais);

IV. A participacéo do trabalhador no custeio do plano de saude, nos termos desta clausula, obedece a gradagao
definida na tabela abaixo:

Valor do Plano (per capita) Participagdo da Empresa Participacdo do Trabalhador
Até R$ 110,00 100 % -
De R$ 110,01 até R$ 165,00 80 % 20 %
Acima de R$ 165,00 50 % 50 %

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados a opgdo de contratar um PLANO DE SAUDE
PARTICULAR, devendo ser ressarcido nos mesmos valores que a despesa a ser realizada pela empresa caso
estivesse inserido no plano de saude desta, mediante apresentagao do recibo(s) do pagamento(s) efetuado(s).
Paragrafo Segundo - As empresas poderdo, a seu critério, conceder aos seus empregados, condicbes mais
vantajosas que as definidas no caput da presente clausula.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

As Empresas encaminharao ao INSS a CAT dos empregados acometidos de LER/DORT e de outras doencgas
profissionais, responsabilizando-se pelo complemento do auxilio-doenga dos mesmos até 60 (sessenta) dias apds o
encaminhamento ao INSS. Complementacado essa, que representa a diferenca entre o valor do auxilio-doengca e o
salario percebido no emprego, antes do encaminhamento.

Paragrafo Unico — A verba complementar ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e
fundiarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas, quando da morte de empregado ou de pai, mae, filho, cénjuge, companheira ou companheiro,
contribuirdo para as despesas do funeral com a importancia equivalente a R$ 526,40 (quinhentos e vinte e seis reais
e quarenta centavos), desde que solicitada a contribuigdo, por escrito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos o
oObito.

Paragrafo Primeiro — Caso o 6bito seja do(a) empregado(a), a empresa estara obrigada a pagar o valor acordado
no caput desta clausula no prazo maximo de 24 horas apds o recebimento da solicitagdo do auxilio.

O valor sera pago ao dependente legal do(a) empregado(a) (cénjuge, companheira ou companheiro, filho ou filha, pai
ou mae, nessa ordem), independente de quem apresente o atestado médico

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO ESCOLAR

As empresas reembolsardo aos empregados e empregadas, bem como os empregados vilvos, separados
judicialmente, desquitados, divorciados ou solteiros que tenham a guarda dos filhos, as despesas mensais
efetuadas e comprovadas com mensalidades em Creches e/ou escolas, de seus filhos, até a idade de 06 (seis)
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que reconhecidos pelo drgao publico competente, observando o limite maximo mensal de valor correspondente a R$
170,00 (cento e setenta reais), por cada filho, até o termo final desta convencéo.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao optar pelo reembolso do valor do auxilio estipulado no Caput desta
Clausula, caso as despesas efetuadas e comprovadas tenham sido realizadas com o pagamento de empregada
domeéstica (baba) contratada para guarda de filhos até a idade de 06 (seis) anos e 11 (onze) meses, desde que a
mesma tenha seu contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e previdéncia social e seja matriculada
junto ao INSS, ficando explicitado que cada empregada doméstica (baba) s6 dara direito ao reembolso do limite
fixado nesta clausula, sendo feita a comprovagao do pagamento com a remessa a empregadora de cépia do recibo
de salario fornecido pela empregada doméstica e de copia do recolhimento previdenciario correspondente.

Paragrafo Segundo — Serd pago ao empregado ou empregada o auxilio creche / escolar, por filho ou filha, da
matricula até o final do ano letivo em que a crianga complete 06 anos € 11 meses, desde que feita a inscricao do
dependente e comprovada sua matricula

Paragrafo Terceiro — O empregado fara jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que a méae de seu filho
nao recebe beneficio semelhante

Paragrafo Quarto — Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, o beneficio sera pago a mae.

Paragrafo Quinto - Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, € ndo coabitem, o beneficio sera
pago aquele que detiver a guarda do filho.

Paragrafo Sexto - A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e, por conseqiiéncia, ndo
pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO LENTE

As Empresas reembolsardo aos seus empregados as despesas com a aquisicdo de lentes para
6culos, comprovadas através de recibos ou notas fiscais de éticas, devidamente quitadas.

Paragrafo Primeiro - O presente auxilio corresponde a um par de lentes de cada vez, ndo se estendendo ao custo
da armagéo dos éculos e fica limitado a importancia de R$ 100,00 (cem reais), ou seja, o empregado podera adquirir
lentes em valor superior, porém o valor de reembolso sera o ora definido.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente podera ser requerido em intervalos minimos de 06 (seis) meses, a partir
da solicitagdo anterior de reembolso e, ainda, quando tenha havido, comprovadamente, alteragcdo de grau dos
6culos.

Paragrafo Terceiro - Caso as lentes compradas pelo empregado tenham valor inferior a R$ 100,00 (cem reais) o
valor a ser reembolsado sera o efetivamente gasto pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXiLIO COMBUSTIVEL

As empresas poderdo reembolsar, o custeio com combustivel aos trabalhadores que utilizam o préprio veiculo para
o deslocamento residéncia/empresa/residéncia, a titulo de auxilio combustivel, 0 montante correspondente ao que
seria a sua despesa com o transporte coletivo ou seja o Vale transporte.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e, por consequéncia, ndo
pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS



As empresas se obrigam a homologarem as rescisdes dos contratos de trabalho de empregados com mais de 01
(um) ano de senigo, no sindicato profissional, salvo na hipétese de se negar o sindicato a prestagdo do senigo,
caso em que sera respeitada a faculdade prevista nos paragrafos 1° e 3° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIATERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO

As empresas abrangidas pela presente convengao poderdo contratar senigcos especializados de outras empresas
prestadoras de senvigos da mesma categoria econdmica, ou cooperativa de trabalho especializada, devidamente
reconhecida e legalmente estabelecida nos termos da Lei 5.764/71, em consonancia com a recomendagao 127 da
OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, seja em regime de parceria ou sub-empreitada, desde que:

a) Haja previsdo da atividade contratada no objeto social da empresa prestadora;

b) Inexista a pessoalidade e a subordinagdo direta na relagdo de trabalho entre os profissionais da empresa
prestadora e a tomadora;

c) A empresa prestadora apresente regularmente a tomadora, a comprovacdo de suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, sindicais e fiscais em relacdo a seus empregados ou prepostos, assumindo a tomadora,
subsidiariamente, a total responsabilidade em caso de inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, e
solidariamente pelas obrigagdes tributarias e previdenciarias, pela empresa prestadora de senigos.

Paragrafo Primeiro — Os senicos de limpeza e conservagdo, vigilancia, bem como todo e qualquer senico de
suporte e/ ou apoio, considerado necessario a atividade ou negécio das empresas convenentes, poderdo ser
terceirizados desde que executadas por empresas especializadas na atividade, mesmo que pertencentes a outras
categorias econdbmicas, ressalvadas as condi¢des do caput desta clausula, em suas alineas a, b e c.

Paragrafo Segundo — As empresas tomadoras obrigam-se a incluir em todos os contratos de prestacéo de
senigcos, clausula subordinando o pagamento dos senigos a apresentagdo, pela prestadora de senigos, de
documentos que comprovem a quitagéo ou regularidade de suas obrigagées trabalhistas, previdenciarias, sindicais e
tributaria.

Paragrafo Terceiro — Os pagamentos dos senicos prestados ficardo subordinados a comprovacdo de que a
empresa prestadora ou a cooperativa de trabalho mantém-se em funcionamento em obediéncia a legislagao
especfifica, devendo a tomadora exigir a comprovagéo das praticas pertinentes, inclusive, no caso de cooperativas de
trabalho, copias de atas de assembleia gerais ordinarias e extraordinarias, e de comprovagdo de realizagdo de
outros atos cooperativos, pertinentes a fatos inerentes ao contrato de prestagcao de senvigos.

Paragrafo Quarto — Sado considerados senigos especializados, para efeito do que dispdem a alinea Il do
Enunciado 331 do TST, as atividades de informatica.

Paragrafo Quinto - A contratagdo de profissionais em regime de mao-de-obra temporaria podera ser feita pelas
empresas convenentes, obedecendo aos termos e limites estabelecidos pela Lei 6.019 de 03/01/74, regulamentada
pelo Decreto n. 73.841 de 13/03/1974.

Paragrafo Sexto — Recomendam-se, as empresas vencedoras de processo licitatorio, cuja adjudicacédo e
contratag&o ocorra em substituicdo a contratadas em certames anteriores:

1) o aproweitamento, em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho com a
empresa anterior;

2) buscar, em entendimento com o SINDPD-PE e a empresa anterior, alternativas de aproveitamento, em seu
quadro de recursos humanos, de dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores, vinculados ao contrato de
trabalho da empresa anterior.

CONTRATO ATEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Os sindicatos convenentes acordam autorizagdo de negociagéo por empresa da base sindical com o SINDPD-PE,



Visango a pactuagao de aditivos gque tennam por Opjeto a contratagao lemporaria de trapainaqores por prazo
determinado, tudo conforme a Lei 9.601/98, respeitados os seguintes procedimentos preliminares:

I. Fornecimento, através de relagdo de FGTS, do quantitativo de empregados nos 12 (doze) meses que antecederem
ao pedido de implantagao.

Il. Comprovagao de regularidade das obrigagdes para com o INSS, por meio de copia autenticada do CND, e guias
de recolhimento do periodo correspondente ao da emissdo do CND até o momento do pedido de negociagao;

lll. Garantia de ampla discussé&o do sindicato obreiro com os trabalhadores no local de trabalho para deliberar sobre
o tema;

IV. Fundamentagcdo e comprovagcdo dos motivos que ensejaram a necessidade de contratagcdo por prazo
determinado.

Paragrafo Primeiro — As negociagdes terdo inicio até no maximo 30 (trinta) dias apds o recebimento, pelo
Sindicato da categoria profissional, de solicitagao formal encaminhada por uma empresa interessada, através da
entidade representativa da Categoria Econémica, de pedido com este mister, desde que, na oportunidade, haja a
comprovagao do atendimento aos requisitos basicos, definidos no caput acima.

Paragrafo Segundo — Caso ndo seja obedecido o prazo de 30 DIAS, estipulado no paragrafo primeiro, as
empresas juntamente com o Sindicato Patronal terdo amplo direito de implementar o contrato temporario de trabalho
por tempo determinado a rewelia do sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Os sindicatos convenentes acordam autorizagdo de negociagéo por empresa da base sindical com o SINDPD-PE,
visando a pactuacédo de aditivos que tenham por objeto a implantacdo de Banco de Horas, tudo conforme a Lei
9.601/98, sendo garantida a ampla discuss&o do sindicato obreiro com os trabalhadores no local de trabalho para
deliberar sobre o tema;

Paragrafo Primeiro — As negociagbes terdo inicio até no maximo 30 (trinta) dias apds o recebimento, pelo
Sindicato da categoria profissional, de solicitagdo formal encaminhada por uma empresa interessada, através da
entidade representativa da Categoria Econémica, de pedido com este mister.

Paragrafo Segundo — Caso ndo seja obedecido o prazo de 30 DIAS, estipulado no paragrafo primeiro, as
empresas juntamente com o Sindicato Patronal terdo amplo direito de implementar o contrato temporario de trabalho
por tempo determinado como também Banco de Horas, a rewvelia do sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - Banco de horas - As empresas poderdo utilizar-se do mecanismo do Banco de Horas, para
compensagao de horas extras, conforme legislagao vigente, da seguinte forma:

I. Dias uteis — cada hora trabalhada correspondera a 01 (uma) hora para compensag¢éo no banco;
Il. Sabados — cada hora trabalhada correspondera a 1:30h (uma hora e trinta minutos) para compensagao no banco:
lIll. Domingos e feriados — cada hora trabalhada correspondera a 02 (duas) horas para compensagéao no banco.

Paragrafo Quarto - A empresa tera 06 (seis) meses para quitar as horas do banco, pagando aos trabalhadores as
horas que nao foram compensadas ao final deste periodo, conforme valores estipulados na clausula referentes ao
pagamento de horas extras.

Paragrafo Quinto — As empresas ficam obrigadas a comunicarem, previamente, ao Sindicato representante dos
trabalhadores a disposicao de implementarem o Banco de horas, condicionada tal implementacdo a negociagao
prevista no paragrafo primeiro.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

As partes se obrigam, até 30 de novembro de 2013, a se reunirem para definir as atribuicdes dos diversos cargos da
categoria e seus respectivos pisos salariais.
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raragraro Unico - Fica acorgada a Instalagao de uma comissao paritaria, no prazo de $u (Irinta) aias, a contar aa
assinatura desta convencdo. Esta sera constituida por 02 (dois) representantes de cada parte acordante, e tem
como objetivo levantar informagdes sobre as diversas nomenclaturas de fungdes e cargos, praticados pelo mercado
de trabalho, com suas respectivas remuneragdes, procurando, com base no levantamento efetuado, criar um termo
de referéncia de cargos e salarios. No prazo de 90 (noventa) dias devera apresentar o relatério conclusivo do
trabalho.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O SEPROPE E O SINDPD-PE comprometem-se em firmar convénio com a intencdao de promover qualificagao
profissional para os trabalhadores das empresas associadas ao SEPROPE e os trabalhadores associados do
SINDPD-PE:

Paragrafo Primeiro - Para tanto sera constituido um comité gestor deste convénio com representagao paritaria, no
prazo de 10 dias a contar da assinatura desta convencéo coletiva, com o objetivo de montar o conteudo dos cursos,
assim como as metodologias a serem utilizadas.

Paragrafo Segundo - O SEPROPE compromete-se a fazer gestdes junto aos seus associados para viabilizar os
laboratérios necessarios e salas de aulas para realizagao dos cursos:

Paragrafo Terceiro - O SEPROPE compromete-se a fazer gestdes para garantir vagas de estagios e postos de
trabalhos junto as empresas, para garantir o aproveitamento dos alunos que melhor se posicionarem nos cursos:

Paragrafo Quarto - Fica a cargo do Comité Gestor levantar possibilidades de financiamentos para realizagdo dos
referidos cursos.

Paragrafo Quinto - As duas partes irdo a partir das discussdes do Comité Gestor elaborar proposta de um Plano
Setorial de Qualificagdo Profissional para o Setor de Tl, com o objetivo de apresentar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

As empresas poderdo custear o aperfeicoamento profissional e pessoal de seus empregados, no todo ou em parte,
nas seguintes condi¢gbes pactuadas nesta Convengao.

Paragrafo Primeiro - As despesas com cursos profissionais ministrados por determinagdo do empregador serdo
de exclusiva responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Segundo — Os cursos ou treinamentos de interesse do empregado poderdo ser custeados no todo ou
em parte pelo empregador, apds prévia negociagcao entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Recomenda-se que, no caso de ser introduzida inovagao tecnolégica no seu sistema de
produ¢do, com impacto potencial sobre 0 nimero de empregos atuais, proporcione ao empregador curso interno ou
externo, acessivel a todos os empregados cujas fun¢gdes sejam atingidas pela nova técnica, de modo a lhes permitir
0 acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese, recomenda-se, ainda, o aproweitamento operacional
preferencial, em tais inovagdes, daqueles que melhor desempenho haja demonstrado nesse curso.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CESSAO DE SERVICO MOVEL DE COMUNICAGAO
A Cessdo de senico movel de comunicagéo pessoal ao empregado, pela empresa, ndo configura escala de
sobreaviso e, portanto, ndo ensejara qualquer tipo de remuneracao a esse titulo.

Paragrafo Unico — Eventuais pagamentos de assinatura, relativos ao senigo mével de comunicagao efetuados pela
empresa, nos termos do estatuido no caput desta clausula, ndo tem natureza salarial e por conseqiiéncia nao pode
repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

ESTABILIDADE GERAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NO EMPREGO

Os empregados nao poderao ser demitidos pelo periodo de 30 (trinta) dias a partir da data da assinatura e
homologagdo na SRTE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego), da presente Convengéo, sob pena de
ser devida ao mesmo, indenizag&o correspondente ao salario do periodo.

Paragrafo unico - Nao serdo entendidas como infringentes a garantia de emprego as demissdes por justa causa,
anterior ou posterior ao afastamento, término de pacto laboral a termo ou ruptura de contrato de prestacdo de
senigos, no qual o empregado esteja alocado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmagéo do seu estado gravidico, até cinco meses
apos o parto, sob pena de ser devida a indenizacdo correspondente aos salarios do periodo, e demais direitos
previstos na presente Convengao, na Legislagao Trabalhista e na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — a jornada de trabalho para as trabalhadoras gestantes as empresas se obrigam a cumprir as
condicdes previstas da CONVENCAO N.°171 da OIT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

O empregado que venha recebendo auxilio-doenga por tempo igual ou superior a 03 (trés) meses continuos nao
podera ser demitido pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds haver retornado ao trabalho, sob pena de ser devida,
pela Empresa ao Empregado, uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo restante.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR

O empregado que contar com o tempo de seni¢o de 05 (cinco) anos, ou mais, em uma mesma Empresa, néo
podera ser demitido durante 24 (vinte e quatro) meses anteriores a complementagdo do tempo de senigo minimo
para a aposentadoria integral, inclusive, nos casos de aposentadoria especial, sob pena de ser devida ao trabalhador
a indenizacdo correspondente aos salarios do periodo restante; a aplicabilidade da garantia ora estipulada fica
vinculada a comunicagcdo por escrito, do empregado a empresa, a respeito da iminéncia da aposentadoria,
satisfazendo-se as condigbes aqui estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo infringentes a garantia de emprego as demissdes por justa causa devidamente
comprovadas, término de contrato a termo ou ruptura do contrato de prestagdao de senigos, no qual o empregado
esteja alocado.

Paragrafo Segundo - A garantia ora pactuada nao tera incidéncia caso seja homologado o desate contratual, na
forma da lei, sem ressalva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas comprometem-se a ceder - caso a jornada de trabalho normal ou a sua prorrogacdo venha a se
encerrar apés a 00:00h - a todos os seus trabalhadores, desde que haja um grupo minimo de 04 (quatro)
empregados, transporte do local de trabalho para os seguintes logradouros: Praca do Largo da Paz (Afogados),
Praca de Jodao Alfredo (Madalena), Pragca do Derby (Derby), Praga da Encruzilhada (Encruzilhada) e Avenida
Guararapes (Centro).

Paragrafo Unico - Como ha transporte publico regular, no trajeto individualizado no caput da presente clausula, as
horas in itinere ndo serdo remuneradas.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS COM DESLOCAMENTO

As empresas serdao responsaweis pelas despesas referentes aos deslocamentos a senigo de seus empregados
qguando estes forem executados fora das instalagbes da empresa, fora das instalagdes de cliente da empresa onde
preste senico de forma permanente ou em localidade diversa de sua lotagao.

Paragrafo Primeiro — Quando o deslocamento a senigo se der para localidade diversa da lotagido do empregado
as empresas deverdo prover antecipadamente os recursos suficientes para fazer frente as despesas com transporte,
estadia ou hospedagem sendo tais despesas objeto de comprovagéo, a fim de propiciar acerto de contas.

Paragrafo Segundo — As empresas poderéo ressarcir diretamente a seu empregado quando este utilizar veiculo
proprio para seu deslocamento a senigo atraves de mecanismo que cubra os custos com combustivel, desgaste do
veiculo, estacionamento, pedagio e outras despesas decorrentes desta utilizagdo.

Paragrafo Terceiro — As despesas referidas no “caput” desta clausula ndo possuem carater salarial para qualquer
efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES DA EMPRESA

As empresas poderdo ceder as suas instalagbes fora do horario de trabalho para que seus empregados possam
estudar, complementando seus cursos de aperfeicoamento, sem que esse periodo passado na Empresa, sob
nenhuma hipdétese, venha se configurar em horas extras devidas ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas s&o obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, copias dos seguintes documentos:

I. Guia de depésito da verba assistencial;

Il. Guia de depésito da mensalidade sindical;

lll. Guia do depdsito da contribuigdo sindical anual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que as jornadas normais de trabalho dos empregados em processamento de dados seréo:

I. Digitadores e/ou operador de equipamento de entrada e transmissao de dados, operadores e/ou técnicos de
operagao e monitoragao (microcomputador, mainframe etc.) e auxiliares de processamento de dados, auxiliares de
informatica e auxiliares de tecnologia da informagdo quando do desempenho de atividades semelhantes aos

digitadores e/ou operador de equipamento de entrada e transmissdo de dados e operadores efou técnicos de
operagao e monitoragcdo (microcomputador, mainframe etc.): 30 (trinta) horas semanais;

IIl. Demais empregados: 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada diaria dos digitadores em conformidade com a NR-17, devera observar o seguinte: a
cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, 10 (dez) minutos de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO

Aos empregados que trabalhem em turno ininterrupto, ou seja, em atividades que funcionem em turnos de
revezamento, abrangendo as 24 horas do dia, serdo garantidas as seguintes condi¢bées especiais de trabalho:

a) 6 (seis) horas de jornada e, no maximo, 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

b) Garantia de que o dia de seu repouso semanal remunerador coincida com o domingo pelo menos uma vez ao



més.

c) Pagamento de remuneragéo adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de penosidade, sobre as horas normais
trabalhadas aos domingos.

d) As horas que excederem a jornada maxima de 6 (seis) horas serdo calculadas como horas extraordinarias
conforme percentuais previstos na clausula 11.

e) As horas trabalhadas em dias feriados serdo calculadas como horas extraordinarias conforme percentuais
previstos na clausula 11.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS
O empregado que incorrer em até 06 (seis) faltas ao senigo por motivos particulares, durante o periodo aquisitivo,

nao tera prejuizos no periodo de duragao das respectivas férias e no repouso remunerado das semanas em que
ocorrerem as faltas.

FERIAS E LICENCAS
LICENGA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA EM FACE DE ADOCAO DE MENOR
As Empresas concederdo licenga remunerada, pelo mesmo prazo previsto para a licenca maternidade, as
empregadas que, comprovadamente, adotarem menores de até 01 (um) ano de idade, nos termos da legislagcéo

vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE
O empregado de sexo masculino podera faltar ao senigo, sem prejuizo da remuneragao, por um periodo de 08 (oito)

dias consecutivos, a partir do nascimento de filhos, mediante a apresentagdo da certiddo de registro civil
competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA- LUTO

As Empresas concederdo licenga de 03 (trés) dias uteis, a partir da data do 6bito, sem prejuizo da remuneragao, ao
empregado, quando da morte do pai, mae, filho, cénjuge, companheira ou companheiro do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA-CASAMENTO

O empregado podera faltar ao senigo, sem prejuizo de sua remuneragao, durante os 05 (cinco) dias Uteis seguintes
ao seu casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOACAO DE SANGUE

O empregado podera faltar ao senigo, sem prejuizo de sua remuneragao, por um dia e com prévia comunicagao a
empresa, para doacao de sangue ao HEMOPE, 02 (duas) vezes por ano, desde que faca prova mediante a
apresentacado de documento comprobatério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DE INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.



Paragrafo Unico - A data do gozo das férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal providenciardo a instalagédo da CIPA, quando exigivel pela
legislagéo vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas comprometem-se a realizar exames médicos admissionais e periddicos em seus empregados, nos
termos da legislagao vigente, garantindo ao empregado acesso aos resultados dos mesmos.

Paragrafo Unico — No caso de dispensa de empregado, sempre que decorrido mais de 03 (trés) meses do ultimo

exame periddico, as Empresas realizardo exames demissionarios.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
LER/D.O.R.T.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir o emprego ou o salario, pelo periodo de
01 (um) ano, o empregado acometido por acidente de trabalho, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional todos os casos de LER/D.O.R.T.,
reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - Para os fins de que trata esta clausula, fica entendido que somente terd validade o
diagnéstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro - A garantia de que trata esta cldusula tera inicio na data da informacdo, escrita e
documentada, a Empresa, do diagndstico.

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condi¢gdes aos portadores de
outras doengas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o reconhecimento da
enfermidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE REABILITAGAO

O processo de reabilitagéo profissional do empregado acidentado no trabalho sera realizado na prépria Empresa, em
convénio com URRP/INSS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DE STRESS

I. Recomenda-se a adogéo das seguintes medidas para reduzir o stress:
IIl. Musica ambiente;

lll. Plantas nos locais de digitagao;

IV. Posicionamento do equipamento, possibilitando maior integragéo;

V. Reunido com freqiiéncia nos setores, para discussao dos problemas de cada equipe;
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VIl. Adogdo de exames de saude periédicos que levem em conta fatores especificos da fungdo exercida pelo
trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doengas profissionais;

VIIl. Proibigdo do ato de fumar no ambiente de digitacao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOENGAS PROFISSIONAIS — MEDIDAS DE PROTEGCAO

I. Fornecimento de cadeira regulavel na altura do assento a fim de possibilitar uma posi¢cdo adequada ao digitador
ante a maquina;

Il. Manutengdo da temperatura no ambiente de trabalho de, no minimo, 20° (vinte graus centigrados);

lll. Apdés o retorno das férias, durante a primeira semana de trabalho, ndo podera ser exigida produgcdo aos
digitadores dentro dos limites da NR-17;

IV. Aplicagdo da NR-17 para todos que trabalham com terminal de video.

RELA(;OES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Para fiscalizar o cumprimento da presente Convencao e da Legislagao Trabalhista vigente, serdo criadas comissdes
de trabalhadores, escolhidos em eleigdo direta coordenada pelo sindicato profissional, obedecendo a seguinte
proporgao:

I. Empresas com até 100 empregados: 01 representante;
IIl. Empresas com 101 a 300 empregados: 02 representantes;
lll. Empresas acima de 300 empregados: 03 representantes.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos membros da Comissdo garantia no emprego a partir do registro da
candidatura até o término da vigéncia dessa Convencgao, término de contrato a termo ou ruptura do contrato de
prestacdo de senigos, no qual o empregado esteja vinculado.

Paragrafo Segundo - Os membros da comissao dispordo de 04 (quatro) horas por semana, para reunir-se na sede
do sindicato profissional, sem prejuizo de remuneracao e demais direitos.

Paragrafo Terceiro - A Fiscalizagdo prevista no caput desta clausula ndo podera ser exercida de forma a por em

risco o denominado sigilo fiscal.

Paragrafo Quarto — Para as empresas, com mais de 100 empregados, que prestam senigos ou possuam sede em
mais de um municipio, fora da Regido Metropolitana do Recife, fica assegurada a escolha de pelo menos 01 (um)
representante por municipio.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA DO DIRIGENTE SINDICAL
Aos empregados que estejam no exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, em nimero
maximo de 07 (sete), ficam asseguradas, durante o prazo de duragdo do mandato, a sua liberagdo permanente dos

senigos, com percepgcdo de todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio
estivessem, ressalvadas as hipoteses do art. 521, paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

ACESSOA INFORMA(}()ES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AS FICHAS DE REGISTRO

As Empresas fornecerdo aos seus empregados, até 3 (trés) vezes por ano e mediante solicitagdo prévia, com
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL E CONTRIBUIGAO A ASSOCIAGAO
CIVIL

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato Profissional e Associagao
dos Profissionais de Processamento de Dados de Pernambuco, mediante autorizagcdo prévia, por escrito, do
empregado.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados serdo depositados pelas empresas em conta bancaria das referidas
entidades classistas, indicada por escrito pelas mesmas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento da folha.

Paragrafo Segundo - O nao recolhimento dos valores previstos nas datas aprazadas, implicara na corre¢éo dos
valores pela aplicagao do INPC, além de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

Paragrafo Terceiro - As Empresas fornecerdo cépia dos comprovantes de depésito, ao qual se refere o paragrafo
anterior, as entidades classistas creditadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As Empresas descontardo dos salarios, de todos os seus empregados, na folha do més de outubro de 2013, a titulo
de taxa de fortalecimento sindical, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, o valor correspondente
1% (um por cento) do salario nominal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto, por meio de
manifestagcdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento individual, até 05 (cinco)
dias apdés o registro do requerimento na SRTE-PE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego) e
homologagcdo da presente Conwengdo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a
encaminhar a respectiva objegado as Empresas, no prazo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer reclamagao judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido, sera
de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro - os trabalhadores quando ndo estiverem na cidade do recife, durante o periodo concedido para
a apresentar a oposicao a taxa de fortalecimento, poderao fazer por meio de utilizagado dos senicos de correios,
com uma postagem registrada desde que nado ultrapasse o prazo estabelecido.

Paragrafo Quarto - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherao, em favor do aludido 6rgao
sindical, uma verba assistencial correspondente aos seguintes valores:

Empresas associadas: R$ 300,00 (trezentos reais);
Empresas nao associadas: R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Quinto - Este pagamento sera efetuado em até 02 (duas) parcelas iguais e mensais a partir de fevereiro
de 2014;

Paragrafo Sexto — O nao recolhimento dos valores pertinentes ao paragrafo terceiro da presente clausula implicara
corregao do importe respectivo juros de mora 0.04 % (zero virgula zero quatro por cento) ao dia além de multa de
2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

Paragrafo Sétimo - Fica assegurado as empresas o direito de oposi¢cdo ao desconto, por meio de manifestagcéo
escrita, entregue no Sindicato Patronal, até 15 (quinze) dias apds a Homologagdo e Registro da presente
Convengao na SRTE-PE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarao em quadro proprio, material de diwlgacdo, encaminhado pelo Sindicato Profissional,
assegurado o direito de oposi¢cdo quando, a juizo da Administragdo das mesmas, a matéria veiculada contenha
ofensa manifesta dirigida a empresa, aos seus dirigentes ou se for atentatéria a moral.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRARALHADOR DE INFORMATICA
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No dia 28 de outubro de cada ano sera celebrado o “Dia do trabalhador de tecnologia da informagao”.

Paragrafo Primeiro — Esta clausula s6 podera sofrer alteragéo a partir de setembro de 2022.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagdo do cumprimento desta Convencgéo.

Paragrafo Primeiro - As divergéncias porventura surgidas com a aplicagao desta Convengao Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas reconhecem e aceitam a legitimidade processual do Sindicato Profissional
para ajuizar agao de cumprimento, como substituto processual de seus empregados, no caso de Descumprimento
de qualquer das clausulas da presente Convengéo e/ou da Legislagdo Trabalhista vigente, obedecendo ao disposto
nos artigos 8°, inciso lll, e 114° da Constituigao Federal, bem como o artigo 872, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e, ainda, os Enunciados 246, 310 e 334, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUNTA DE CONCILIAGAO E PREVENGAO DE LITIGIOS

As entidades se comprometem a utilizar a Junta de Conciliagdo e Prevencédo de Litigios - JCPL, como foro
adequado ao primeiro encaminhamento de problemas de natureza trabalhista, antes de qualquer demanda judicial,
principalmente naqueles que enwlvem ambas as entidades, ressalvadas, no entanto aquelas demandas de carater
de nitida urgéncia, nos quais o0 ndo encaminhamento a justica competente num primeiro momento caracteriza dano
irreparavel, e mesmo nesses casos acionando-se a JCPL de forma paralela.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Na Hipdtese de Descumprimento das Clausulas econdmicas estatuidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecida multa de R$ 50,00 (cinqiienta reais) por infragdo devida ao prejudicado, sendo o valor reduzido a
metade se a violagao partir do empregado ou do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - A sancdo pecunidria objeto desta clausula apenas sera devida se, apds comunicagao escrita do
empregado ou do primeiro convenente, relativo ao Descumprimento de obrigagdo de fazer, ndo for corrigido o
procedimento em contrario as disposi¢cdes desta convengao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam mantidas todas as clausulas e condicdes da Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, que ndo sofreram
modificagdes, sendo passiveis de renovagdo ou supressao, somente na hipétese de Convengao Coletiva posterior.

GLAUCUS JOSE BASTOS LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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